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关于下达 2026 年财务预算的通知

各部门、单位：

2026 年财务预算业经学校第四届理事会第 14 次会议审

议通过，现予以下达。为切实做好预算执行工作，确保资金

使用效益，现将有关事宜通知如下：

一、坚持厉行节约，严控经费支出

各部门应牢固树立勤俭节约意识，反对铺张浪费。提倡

电子化办公，大型会议及活动的开闭幕式一律从简举办。严

禁以任何名义发放教职工奖品和购买与工作无关的生活用

品。

二、强化归口管理，规范资金流向

教学设备维修维护费统一划归教务处归口管理。对于确

有需求文创产品的部门，须严格按照后勤保障部制定的具体

要求，统一到后勤保障部领用，严禁各部门自行采购。

三、严格费用管控，落实审批制度

（一）印刷费管控：严禁将校内设备可完成的打印任务

外带至经营性打印社办理。

（二）差旅费管控：除上级主管部门和行业学会举办的

会议外，其他确需参加的，部门负责人须事先向校长汇报参

会事由，并经校长线下审批后方可参会，严禁参加营利性机



构举办的各种培训费、研讨会等。

（三）大额支出审批：凡服务性支出≥2 万元、劳务费

支出≥3000 元、设备购置费≥5 万元及一次性支出≥10 万元

的经费，部门负责人须事先向校长专题汇报支出事由，并经

校长线下审批后方可执行。严禁通过拆分项目等方式规避审

批，一经查实将严肃追责。

（四）简化审批：对于与经费使用申请、采购单等凭证

完全一致的报销事项，经部门（项目）负责人审批后即可办

理报销。

四、优化差旅标准，严肃预算纪律

（一）住宿标准：同行同性别出差人员实行两人一间房

标准，住宿费标准保持不变。同一事项在差旅费申请时只能

申请一次，不得拆分按人申请，规避宿费报销。严禁未经校

长审批前出差。

（二）预算调整：预算一经确定，原则上不予调整。确

因特殊情况需调整的，部门负责人须向校长汇报调整原因，

经校长审批后方可执行。

五、推行绩效考评，强化结果应用

自 2026 年起，学校将试行项目绩效考评制度。对于金

额较大的项目，项目结束后将组织专家进行绩效考评，考评

结果将作为下一年度预算编制的重要依据。

请各部门遵照执行。

附件： 2026 年财务预算通知单

哈尔滨信息工程学院

2026 年 4 月 28 日


